
 

 

 
Apreciados /das, 
 
Nos ponemos en contacto para informarle sobre una oportunidad única 100% subvencionada 
que creemos que podría ser de su interés y beneficio para tu desarrollo. 
 
En atención a la necesidad imperativa de la digitalización de las empresas y el desarrollo de 
competencias transversales, el Gobierno ha diseñado un Plan de Recuperación integral. Dentro 
de este plan, destacamos el "Programa de Formación para Jóvenes Expertos en Transformación 
Digital". Este programa está específicamente orientado hacia los jóvenes con edades 
comprendidas entre los 18 y los 35 años, con el objetivo de dotarles de las habilidades esenciales 
para liderar y contribuir a la transformación digital de las empresas. 
 
Os presentamos este programa subvencionado llamado "Generación Digital: Agentes del 
Cambio", una oportunidad para formarte y especializarte como Agente del Cambio y acceder al 
mercado laboral con una propuesta de valor actual y diferenciadora, con un enfoque 
especializado en la digitalización como la visión innovadora, abordando aspectos creativos 
y disruptivos en distintas áreas empresariales. La metodología es muy flexible, un 30% 
presencial y un 70% online (clases en directo). 
 
A través de este programa, los participantes tendrán la oportunidad de: 

• Adquirir Conocimientos Especializados: El programa se centra en temas relevantes 
para la transformación digital, como la inteligencia artificial, el análisis de datos, el 
desarrollo de software y otras áreas clave para la modernización empresarial. 

• Desarrollar competencias transversales: Además de las habilidades técnicas, se pondrá 
un fuerte énfasis en el desarrollo de competencias transversales, colocando al cliente 
como centro o eje del proceso. Este enfoque incluirá la capacidad de resolver problemas 
con una visión centrada en las necesidades del cliente, la comunicación efectiva para 
entender sus expectativas y la gestión del cambio orientada a mejorar constantemente la 
experiencia del cliente. 

• Acceso a Recursos Avanzados: Los participantes tendrán acceso a recursos educativos 
avanzados, mentores calificados y entornos prácticos que facilitarán el aprendizaje práctico 
y su aplicación en entornos reales de trabajo. 

• Networking y Oportunidades Profesionales: los participantes tendrán la posibilidad de 
construir relaciones significativas y explorar oportunidades profesionales en el mundo de la 
transformación digital. 

• En resumen, aprender a diseñar e implantar un Plan de Transformación Digital para 
una empresa por medio de una formación de 150 horas y el acompañamiento de mentores 
especializados. 

 
Esta iniciativa representa una oportunidad única de ser partícipes de la revolución digital y, a su 
vez, contribuir al futuro éxito de las empresas. Estamos a su disposición para proporcionar más 
detalles sobre este programa. 
 
Generación Digital es un programa completamente gratuito gracias a la financiación de los fondos 
NextGenerationEU y en el que están involucradas múltiples entidades de prestigio. La Secretaría 
de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial (SEDIA) del Ministerio para la Transformación 
Digital y de la Función Pública lidera este programa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) 
lo coordina. Forma parte del Plan Nacional de Capacidades Digitales, enmarcado dentro del Plan 
de Recuperación y Resiliencia del Gobierno de España. 
 
 



 

 

Requisitos de acceso: 
• Jóvenes entre 18 y 35 años. 
• Título de grado universitario o estar cursando el último año de carrera o título de FP de 

Grado Superior o finalizando el Grado Superior en este curso. 
• Mínimo 6 meses de experiencia profesional, incluyendo prácticas curriculares universitarias 

o de formación profesional. 
• Las personas trabajadoras tendrán que estar trabajando en una PYME de entre 10 y 249 

trabajadores. Podrán acceder hasta 3 trabajadores de la misma PYME. 
• Personas en paro 

 
La próxima convocatoria se abrirá a finales de febrero, así que le animamos a compartir con su 
entorno a este beneficio de aprendizaje y mejora laboral. Hay dos cursos con dos horarios 
posibles: 
 

• Horario mañana: del 27/02/2025 al 19/06/2025 
• Horario tarde: del 26/02/2025 al 30/06/2025 

 
 
Si desea más información se puede apuntar en este formulario a la sesión presencial que 
haremos en el auditorio de la escuela de presentación del curso el próximo martes 21 de 
enero de 15:30h a 16:30h. 
 
 
Agradecemos su atención y esperamos encontrarnos en la sesión de presentación y en la 
formación. 
 
 
Saludos cordiales, 
 
 
Eloy González 
Jefe de Escuela-Empresa 
 

https://forms.gle/qTPteV1Y5PhYFYRD7

